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ALINEACION ESTRATEGICA

Eje'y Objetivo Estratégico

Eje Estratégico 3:
Construccion Comunitaria del
Orden

Objetivo Estratégico 3:
Contribuir al desarrolic de una

Estrategia

Resultado efecto

cultura de convivencia ' gelrparel ta ibnis
& ciudadana en la toma de intervencion, en acciones de
il ds isit y e i6n de iony imi de
de la vida y su dignidad, g &
mediante la participacién de las o dgics
g P pacion pacifica. gobiernos locales.

organizaciones sociales en el
sistema local de seguridad
ciudadana, la convivencia
pacifica, la creacion de
mecanismos de colaboracion y
coordinacién efectivos.

MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

EJE 3: Construccién Comunitaria del Orden

PROGRAMACION
PLANIFICACION Programacion Anual Gestion de Riesgos
Cronograma
Medio de Verificacion
o Actividades
Indicador: (L}'\?;a)%a;; Meta Anual Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Riesgo
Codificacion (Eje-Obj-No:) v
Recopilar y clasificar las demandas y reclamos
i en base asu i Falta de recursos (personal,
financiero y equipos para la 5 5 4
resolucion de las demandas y
1. Registro de demandas y reclamos ciudadanos
reclamos (base de datos); Articular las demandas y reclamos ciudadanos con
iony ion de Py je de reclamos y 2. Informe de resultados las instituciones competentes.
i por la mensuales; N/D 100%
ciudadanos institucion 3. Informes de monitoreo de
reclamos y demandas Monitorear la resolucién de casos y el nivel de Falta de formacidn del personal 5 5 4
earialzadasy oeriadon: satisfaccion cludadana. contratado.
Elaboracion de los informes de cumplimiento de las
actividades. Falta de recursos (personal,
financiero y equipos para la
ion o las 2 2 4
Determinar y priorizar las acciones y proyectos a (Eck s ucegiuios
implementar través de la gobernacién en el territorio.
1. Informes de acciones y
- de s aciches proyectos programados -
Y proy FRIeRLaY V' 2. Informe de resultados B 85% Implementacion de las acciones y proyectos
\ territor oggsf‘ii‘r::dos Va1 mensuales de actividades y & identificados como prioritarios en el territorio,
EMLELICHIONG, 9 proyectos implementados; Falta de formacién del personal 2 2 4
Realizar minutas de las reuniones y elaborar
informes mensuales.

Partes Interesadas

Responsables

Gobernacién Provincial
San Cristobal

Apartado
Financiero

Presupuesto

RD$ 20,641,674.00




